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Poste : Vendeur / Serveur

Entreprise : SAS Vital et Jean-Paul PIGNOL

Ecole :

Domaine : Commerce en magasin

Type de contrat : Contrat d'apprentissage

Niveau : Niveau 3 (CAP, BEP)

Niveau 4 (Bac, Bac pro)

Lieu de travail : 8 Place Bellecour LYON, 69002 France
Nombre de poste : 4

Descriptif de la mission :

Apprendre a vendre, a conseiller et a accueillir le client

Apprendre a conditionner les produits dans les contenants adaptés

Participer a la mise en place et au réassort des vitrines

Rangement et nettoyage

Appliquer et respecter les mesures d’hygiene et de sécurité

Assurer le stockage des produits en fonction des consignes et de la Iégislation en vigueur
Dans le cadre de la politique d'entreprise :

Apprendre a gérer le roulement des produits en fonction des consignes en veillant a limiter le
gaspillage

Veiller a économiser les ressources (eau, électricité et gaz)

Compétences attendues :

SAVOIR FAIRE

Apprendre a savoir vendre

Savoir écouter les consignes et les mettre en
ceuvre

Apprendre et appliquer les régles d'hygiéne et de sécurité
SAVOIR ETRE

Sens de la relation client

Ponctuel

Respect, politesse et sourire

Dynamique

Capacité a travail en équipe
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