
 

Apprenti.e Chargé.e de recrutement 
 
 

Présent dans 60 pays et acteur majeur dans ses activités (Ventilation, Purification d’air, Traitement de 
l’air, Chauffage/Rafraîchissement/Eau Chaude Sanitaire, Protection Incendie, Aspiration centralisée de 
poussières), Aldes contribue au développement de lieux de vie intelligents plus sains, plus confortables 

et plus économes en énergie. 
 
Plus d’informations : https://www.aldes.fr/  

 
 

Poste : 
 
Rattaché.e à la Responsable Recrutement Groupe, vous intégrez le Pôle Développement RH 

composé de 6 personnes et prenez en charge un portefeuille de recrutements variés, sur la totalité du 
processus.  
 

Dans ce cadre, vos missions consistent à : 
 

• Analyser le besoin par un premier échange avec le manager 

• Rédiger et publier des offres sur les canaux que vous identifiez comme pertinents pour chacun 
des besoins (jobboards, réseaux sociaux etc…) 

• Rechercher et approcher des profils cibles par la réalisation de sourcing sur les CVthèques et 

réseaux sociaux 
• Réaliser les pré-qualifications téléphoniques comme de véritables entretiens permettant de se 

positionner sur les candidat.e.s à présenter 
• A la demande des managers ou de la Responsable Recrutement, participer voire réaliser des 

entretiens de recrutement. 

• Suivre l'avancement du recrutement et la bonne intégration de nos nouvelles recrues.  
• Participer à l'animation de notre politique de Campus Management  : identification des 

évènements type salons auxquels participer, diffusion des offres et échanges rapprochés avec 

nos écoles cibles 
 

Profil : 

Vous préparez un diplôme Bac +3 à Bac+ 5 (les missions seront adaptées en 
conséquence), en Ressources Humaines et vous souhaitez approfondir vos compétences dans le 
domaine du Recrutement. 

Vos capacités d'écoute, d'analyse et de synthèse vous permettent de mener à bien les missions qui vous 

seront confiées. 

Vos capacités d'organisation vous amèneront à gagner en responsabilités et autonomie sur la conduite 
de recrutement dans leur intégralité. Vous pourrez ainsi évoluer au sein d'une équipe dynamique, dans 
un contexte international multi-sites. 

 

Poste en contrat d'apprentissage uniquement, pour une durée de 1 à 2 ans.  

Localisation : Vénissieux  

https://www.aldes.fr/

