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Poste : Gestionnaire de Paie

Entreprise : Uni'TT

Ecole : Arcadia Campus

Domaine : Ressources humaines

Type de contrat : Contrat d'apprentissage

Contrat de professionnalisation

Niveau : Niveau 5 (BAC+2)

Lieu de travail : 22 avenue Lionel Terray Jonage, 69330 France
Nombre de poste : 1

Descriptif de la mission :

Les missions principales :

. Collecte, analyse, traite les informations relatives a tous les salariés pour calculer la rémunération et
établir les bulletins de paie

. A l'aide d'un logiciel de paie, saisie et édition des feuilles de paie, dans le respect de la
réglementation, de la |égislation et de la politique RH de I'entreprise

o Réalise I'ensemble des déclarations fiscales et sociales

. Assure la gestion administrative du personnel (formalités d’'embauche, de départ ...)

. Participe aux missions des ressources humaines (tableaux de bord, masse salariale ...)

Compétences attendues :

o Rigoureux.se, méthodique, consciencieux.se, esprit logique
o Savoir s‘organiser, gérer les priorités
. Faire preuve de discrétion, respect de la confidentialité
. Curieux.se, aisance relationnelle
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