
 

 
 

ALTERNANCE EN RESSOURCES HUMAINES 
 
 

De niveau Bachelor ou Master RH, vous êtes orienté(e) RH et à la recherche d’une alternance ? 

Vous recherchez un poste polyvalent vous permettant de pouvoir toucher à tous les aspects du métier 
afin de savoir ce que vous appréciez vraiment dans les RH ? 

De notre côté, nous recherchons des alternants pour nos agences de Mions et Vaulx en Velin. 

Vous êtes organisé(e), réactif(ve), rigoureux(se), faites preuve d’un bon relationnel et vous êtes force 
de proposition. Mais surtout, vous avez des valeurs qui rejoignent celles du travail et un vrai savoir- 
être. 

Alors contactez-nous ! 

Plus qu’une alternance, vous vivrez le monde du travail tel qu’il est dans une équipe qui place l’humain 
avant la ressource. 

Ces 3 agences Azaé font partie du groupe A2micile, spécialisé dans les services à la personne et 
représenté par deux marques : Azaé et Domaliance. 

Chez nous, vous serez amené(e) à accompagner l’agence sur les sujets suivants : 

- Recrutement : Mise en ligne d’annonces, tri des candidatures, présélection téléphonique, 
convocation des candidats, tenue des entretiens et suivi d’intégration 

- Participation à la mise en place et au suivi du plan de formation de l’agence 
- Gestion administrative du personnel : de l’entrée du salarié (préparation de la pochette 

d’embauche, DPAE, suivi des visites médicales, arrêts maladie, congés payés, contrats de 
travail, avenants, tickets restaura nts…) à sa sortie (gestion des procédures de sortie, 
procédures disciplinaires…) 

- Reporting et suivi hebdomadaire des tableaux de bord RH 
- Gestion du quotidien : organisation des plannings, accueil physique et téléphonique, gestion des 

dossiers mutuelles 
 

Vous serez amené(e) à être en contact avec les différents acteurs (salariés, clients/bénéficiaires, 
prospects…). 

Voici en complément quelques informations nous concernant : 

Nous proposons une gamme de services destinés à répondre aux besoins des personnes actives, 
âgées ou en situation de handicap : ménage-repassage, garde d’enfants et maintien à domicile. 
Notre objectif est de créer une relation privilégiée avec nos bénéficiaires et nos salariés. 

Nos agences besoin de votre soutien afin d’accompagner nos équipes et a pour 
objectif de proposer un service de qualité à nos clients.  

Nos modalités d’embauche : 

 
Tickets restaurants, Mutuelle d’entreprise, Remboursement des frais de transport, Prime 
d’intéressement, Assistante sociale, Action Logement 
 
Il vous manque une information ? Une question ? Demandez-nous : l’humain avant la ressource ! 
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