
 
 

 

 

Poste : ALTERNANT LICENCE PRO QHSSE 
 

Entreprise : FRIMA CONCEPT   

Ecole :  

Domaine : Gestion de projet / Ingénierie 

Type de contrat : Contrat d'apprentissage 

Contrat de professionnalisation 

Niveau : Niveau 5 (BAC+2) 

Niveau 6 (BAC+3, +4) 

Lieu de travail : ZI DU GIER, RUE DE LA DEMOCRATIE GIVORS, 69700 France 

Nombre de poste : 1 

 

 
  
 

 

Descriptif de la mission : 
La société FRIMA Concept est spécialisée dans la fabrication de matériel frigorifique spécifique dans des  

domaines variés tels que l’agroalimentaire, le froid solaire, les équipements pour collectivités, les boissons  

réfrigérées et le froid funéraire.  

La force de l’entreprise s’appuie sur ses 40 collaborateurs et les différents corps de métiers : bureau d’études,  

tôlerie, frigoristes certifiés, monteurs, poseurs...  

Dans le cadre du développement de nos activités dont certaines nous sommes leader en France, nous  

recherchons un(e) alternant(e) en contrat de professionnalisation à compter de septembre 2024.  

Au sein d'une équipe à taille humaine et en lien direct avec la direction, vous participez activement à la mise  

en œuvre du système de management intégré.  

Vos missions seront les suivantes :  

- Améliorer les procédures et les modes opératoires associés en relation avec les fonctions opérationnelles et  

supports,  

- Participer aux suivis et traitements des écarts internes et réclamations clients : analyse, suivi des actions,  

mesure de l'efficacité...   

- Préconiser, mettre en place et suivre les procédures sécurité et environnement  

- Acteur du pilotage des indicateurs QHSE,  

- Planifier, piloter les audits internes et externes (UTAC, CEMAFROID…),  

- Faire respecter les exigences légales qui s’appliquent à nos domaines d’activités  

- Veille réglementaire QHSE 

 

Compétences attendues : 
Autonome, rigoureux(euse), curieux(se) et doté(e) d'un esprit d'analyse et de synthèse, vous disposez de 

réelles qualités rédactionnelles nécessaires à la production régulière de documents opérationnels. 

Reconnu(e) pour vos qualités relationnelles et votre capacité à faire adhérer, vous êtes également force de 

proposition afin d'adapter l'organisation aux évolutions normatives ou réglementaires. 


