
 
 

 

 

Poste : ALTERNANCE PROJET LOGISTIQUE - STEF GIVORS 
 

Entreprise : STEF LOGISTIQUE GIVORS   

Ecole :  

Domaine : Transport et logistique 

Type de contrat : Contrat d'apprentissage 

Contrat de professionnalisation 

Niveau : Niveau 6 (BAC+3, +4) 

Niveau 7 (BAC+5 ) 

Lieu de travail : rue de la démocratie 69700 GIVORS GIVORS, 69700 France 

Nombre de poste : 1 

 

 
  
 

 

Descriptif de la mission : 
STEF recherche un alternant H/F pour sa filiale de STEF LOGISTIQUE GIVORS, spécialisé dans le frais, pour une durée de 

12 à 24 mois, à compter de septembre 2024. 

Votre rôle  ?  

Rattaché au Responsable Amélioration de la Performance, vous contribuez à l’amélioration continue du site en participant 

aux projets en lien avec les équipes opérationnelles. 

Ce poste allie gestion de projet, accompagnement des équipes sur le terrain et analyse de données. 

Vos missions principales seront donc les suivantes, en accompagnement du Responsable Amélioration de la Performance : 

• Sécurisation des référentiels de données.  

• Mise à jour, suivi et reporting de de données autour des indicateurs de performance. 

• Participer à la conduite de projets et de tâches projets : 

 Contrôle cash : système d'orientation de contrôle qualitatif sur notre marchandise avant départ. 

 Shiptify : Mise en place d'un système de prise de RDV autour de la réception de marchandise. 

 Kizeo : Système permettant le génération de formulaire complexe permettant la dématérialisation des données. 

 STEP By STEF : Système d'intégration et d'information sur les prérequis obligatoires pour nos nouveaux arrivants 

par check point. 

 Digital workplace : Système de communication interactif créant le lien entre la partie managers et opérateurs. 

 Vidéo tracking : Système vidéo permettant de retracer rapidement par le biais de nos opérations et zones un 

moment clé. Objectif : réduction des litiges. 

 Itinéraire apprentissage : Suivi et accompagnement à la formation métier de nos nouveaux arrivants. 

 Optimisation picking : performer sur la partie implantation, occupation de la surface et optimisation support de 

préparation. 

 Pilotage quai : Interface graphique, dynamique et innovante autour de nos opérations expédition. 

 Remonté automatique des emballages : Mettre en connexion nos système de saisie des emballages en réception 

et expédition avec notre système de suivi des emballages. 

 Développement des collaborateurs et accompagnement à la performance métiers : Déploiement de différents 

outils et process permettant d'accompagner et de structurer nos collaborateurs visant à performer. 

 • Possibilité de gérer en autonomie un projet en qualité de chef de projet en fonction des sujets à déployer. 

 

Compétences attendues : 
Votre profil ? 

Vous préparez actuellement une formation / un diplôme de niveau 6 ou 7, en contrat de professionnalisation / apprentissage, vous avez 

une vraie appétence pour le terrain, l’analyse, la gestion de projet et vous maitrisez excel. 

Si vous avez une appétence pour le management d’équipe logistique, l’intégration du Graduate Program à l’issue de l’alternance pourra 

être proposée. 


