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Poste : PAVEUR (H/F)

Entreprise : METROPOLE DE LYON

Ecole :

Domaine : BTP

Type de contrat : Contrat d'apprentissage

Niveau : Niveau 3 (CAP, BEP)

Lieu de travail : 20 Rue du Lac Lyon, 69003 France
Nombre de poste : 1

Descriptif de la mission :

EN TANT QU’APPRENTI PAVEUR, VOS MISSIONS SERONT :

« participer a la réalisation de chantiers de pavage en mettant en ceuvre les prescriptions
techniques, de sécurité et de calendrier nécessaires a la bonne réalisation du chantier,

e participer a la préparation de chantier (préparation du matériel, mise en place du balisage de chantier,

rangement et nettoyage du matériel),
« participer a la bonne tenue du dépdt (rangement et nettoyage des pavés).

Le type de chantier concerne I'entretien et la réalisation de caniveaux, le remplissage d'ilots, la réfection de

chaussées et trottoirs, et quelques chantiers neufs programmés chaque année.

Compétences attendues :

Vous portez un intérét au travail en extérieur et étes en capacité d'effectuer un travail physique
exigeant. Vous avez une réelle volonté a vous former auprés de professionnels expérimentés et

appréciez le travail d’équipe. Vous étes ponctuel, rigoureux et vous avez le sens du travail bien fait.
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