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Poste : Chauffeur de transport en commun (H/F)

Entreprise : GENIPLURI TRANSPORT

Ecole : GENIPLURI TRANSPORT

Domaine : Transport et logistique

Type de contrat : Contrat de professionnalisation

Niveau : Niveau 3 (CAP, BEP)

Lieu de travail : 12 Avenue des Saules Oullins, 69600 France
Nombre de poste : 1

Descriptif de la mission :

GENIPLURI accompagne les entreprises, les collectivités et associations dans le recrutement, I'accompagnement, le suivi, la montée en
compétences et la fidélisation de leur personnel.

GENIPLURI est un groupement d'employeurs sur toute la Région Auvergne Rhone-Alpes.

GENIPLURI, c'est I'engagement durable pour I'emploi et les compétences dans les transports de voyageurs. Le transport routier de
voyageurs est confronté a la pénurie de conducteurs la plus importante depuis des décennies. Un cinquieme des postes de conducteurs
routiers ne sont pas pourvus.

L'autocar constitue aujourd’hui un maillon incontournable de la chaine intermodale. Plus s(r, plus écologique, plus économique et plus
accueillant que la plupart des autres moyens de locomotion, il participe pleinement au développement économique et social de la France
et offre de nombreux emplois de proximité non délocalisables.

Prenez la route du succés GENIPLURI :

Devenez Conducteur de Bus avec GENIPLURI TRANSPORT !

Vous signerez un CDD de 12 mois (contrat de professionnalisation) qui vous donnera toutes les clés pour découvrir le métier de
conducteur de bus et vous permettra de décrocher un CDI.

Vous suivrez un parcours rythmé par une période en organisme de formation en début de formation puis en entreprise dans le but
d'obtenir un Titre Professionnel Conducteur de transport en Commun sur route et le Permis D.

Un Titre Professionnel est une certification professionnelle qui permet d’acquérir les compétences et connaissances nécessaires a
I'exercice d’'un métier ciblé. Il permet l'accés a un emploi spécifique précis et favorise ensuite I'évolution professionnelle du titulaire. Il
atteste que son titulaire maitrise toutes les compétences, connaissances et aptitudes pour exercer le métier.

Ce que nous offrons :

- Un contrat de professionnalisation sur 12 mois (CDD)

- Obtention d'un titre professionnel délivré par I'Etat et reconnu par la profession du transport

- Financement intégral de la formation

- Salaire durant toute la durée du contrat (y compris pendant la période en Organisme de Formation)

- Une embauche en CDI sera possible au sein de I'entreprise adhérente a la fin de votre contrat

Ce qui nous rend uniques ?

- Notre vivier d'entreprises adhérentes : Maisonneuve, Transdev,Galéo, VFD... Ce qui nous permet de vous trouver un dép6t proche de
chez vous

- Un suivi et un accompagnement individualisé jusqu'a la signature de votre CDI

N'attendez plus et rejoignez-nous !

Infos complémentaires

- Heures supplémentaires majorées

- Primes

Compétences attendues :

Le profil recherché

- Motivé

- Plus de 18 ans

- Permis B
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