
 
 

 

 

Poste : Alternance Développement RH 
 

Entreprise : ISERBA   

Ecole :  

Domaine : BTP 

Type de contrat : Contrat d'apprentissage 

Contrat de professionnalisation 

Niveau : Niveau 6 (BAC+3, +4) 

Niveau 7 (BAC+5 ) 

Lieu de travail : 343 RUE DU CHAT BOTTE BEYNOST, 01700 France 

Nombre de poste : 1 

 

 
  
 

 

Descriptif de la mission : 
Entreprise familiale créée il y a près de 45 ans, le groupe ISERBA compte aujourd’hui près de 1700 

collaborateurs, réalise un CA annuel de 170 M d’euros et poursuit sa pleine croissance, autour d’un projet de 

transformation pour devenir le prestataire de référence en solutions multi-expertises dans l’habitat à horizon 

2025, en contribuant au développement de ses collaborateurs par une culture impliquante, responsabilisante 

et apprenante. 

Acteur majeur en maintenance multi-expertises (plomberie, chauffage, électricité, menuiserie, serrurerie...) 

dans l’environnement de l’habitat social et dans l’habitat individuel, notre groupe familial est fier de maintenir 

son indépendance. 

En tant qu'alternant Développement RH, vous aurez plusieurs missions :  

1/ Mise à jour et refonte des livrets d’accueils groupe et des différentes filiales,  

2/ Rédaction de la communication RH dans le cadre des rachats, 

3/ Contribution à la rédaction des passeports métiers.  

Vous êtes en recherche d'alternance dans le cadre d'un M1 ou M2 orienté Développement RH et/ou 

Communication RH. 

 

Compétences attendues : 
Vous avez une appétence aux outils informatiques et à la communication. Vous êtes  

rigoureux et organisé.  Vous avez de bonnes capacités rédactionnelles et de communication. Vous connaissez 

les fondamentaux RH (savoir, savoir-faire, savoir être). 

Dans le cadre de sa politique diversité, ISERBA étudie, à compétences égales, toutes candidatures dont celles 

de personnes en situation de handicap. 


